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(Fondée a Milan le 13 Juin I906)

| STrLTUTS
(révisés a la session statutaire du

9 Septeumbre I95I- Lisbonne),

Art, I -

La Commission Internationale Permae
nente pour la Médecine du Travail a pour
buts :

a) 1l'étude des états pathologiques pré-
sentant avec le travail un lien de
causalité, spécialement au point de
vue de leurs causes, de leur préven-
tlon et de la réparation du dommage
Qu'ils sont susceptibles d!'occasion=-
ner.

'b) l'établissement de liens permanents

entre les experts qui, dans les

divers pays, etudient les mémes pro=-
blemes.

Art., 2 - Siege

Le siege de la Commission est celui
du Président en charge. ILes langues X
adoptées sont l'allemand, l'anglais, 1"
espagnol, le francais, l'italien et le
portugais, Les compte-rendus parais-
sent dans l'une’ au moins de ces lan-

gues.



Art, 3 - Objet.

La Comnmission a pour objet 3

a) de régler et d'assurer 1' orgaﬂlsatlen
des Congres internationaux, éventuel-
lement nationaux de Medecine du
Travail., Elle peut aider, le cas
dchdant, les Comités dans 1l'organisa-
tion de ces Congres,
La Commission collabore avec toute
Commission ou Association internatio=-
nale poursulvant les mé@mes buts, en
vue, surtout, de convoquer ensembla -
autant que falre se peut - leurs réu-
‘nions 1nuernat10nales §o i

b) d'étudier les faits nouveaux qui, en
Médecine du Travail ou dansllgddemai—
ne des sclences economiques et socia-
les, peuvemt intérésser la Médecine
du Travail, 1l'hygiene da travail et
la. Securlte des Travailleurs. .

— i

c) d'attlrer, par des voeux, 1! dttentlon d
des pouvolirs publics sur les résultats
d'études intéressant la Médecine du
Travail et de faire connaitre les
efforts rdéalisés, en vue de l'ensei-
gnemént et du développement de la -
Médccine du Travail, par les autori-
tés, les unlver51tes, les Hopltaux,
les Sociétés scientifiques et tous .
groupements ou associations quallfles.

d) de répandre lecs conuaissances de la.
Médecine du Travail en rccommandant
aux Sociétds savantes certains sugets
de concours sur des questions de-
Médecine cdu Travail et en ouwvrant
elle-méme des concours 1nternat10naux |
sur les dites questions. 19



Artﬁ 4 ﬁZMmeres tituléifes.

La'Commission comprend des membres

]

Lbﬁ'membrun tltuialres ‘sont choisis
parml les personnes (docteurs en Méde-
cine., personnalltes sclentlflques, SO
ciologues,. économistes, etec..) qui,
dans les différents pays, se sont dig-
tlngues dans l'étude des problémes relay
tifs 4 la Nédeelne du Travail.

Ils sont nommes ‘par le Bureau de
la Commisgion aprés votation des mem=~
bres titulaires de la Commission (art.
7). Ils représentant la Commission
dans leurs pays respectifs. Le nombre
des membres titulaires appartenant a
un méme pays ne peut pas dépasser douze.

Le nombre total des membres titulai«
res ne peut depasser deux cents (200),
sans Qu'il soit nécessaire que ce chif-
fre soit atteint.

1Aft;'§ %jMembres adhérents.

Toute personne, :association,bureau,
municipalité, ete... qui s'intéresse
aux buts poursuivis par la Commission,
peut €tre re¢ue comme membre adhérent.

Leur nombre n'est pas limité. TIS ik

ont pas drolit au vote.

Art. 6 - Membres honoraires.

. Peut &tre nommé membre honoraire
toute personne ayant contribué par ses
travaux et son action au développement
de la Médecine du Travail. |

Leur nombre ne pourra pas, toutefois,
dépasser le dixieme du nombre statutalre
des membrecs titulaires, St



Art., 7 - Nomination.

Ia nomination 4! un’ membre titulaire

_aura licu par correspondance, au moyen

d'un bulletin. Toute Cdndldature est
présentée par la majorité des membres
-de la nationaliteée du candidat. Si le

- candidat appartlent a un pays qui n'est
'-Tﬁaﬁ repreésenté aw sein de la Commission
que par un seul membre tltulalre, 1l
sera. présenté par le Bureau, apres ac-
‘cord avec le .membre du pays en question.

Te candldat d'un pays non encore
repr@sente dans la Comm1581on sera pré-
senté par le Bureau. -

Le candidat, agree par le Bureau,
doit réunir au moins les tr01s quarts
des suffrages exyrlmes.

Les membres adhérents et les membres
honoraire¢s sont proposés, avec indica-
tion de leurs titres, par les membres
titulaires du pays ‘auguel ils appartien-
nent. . Leur nomination est soumise a 1!
agrément du Bureau,

Art. 8 - Sessions.

Les sessions de la Commission auront
lieu a l'occasion des Congres, prevus

" f;pd: 1tart., 3; &),

- . Les décisions de la ‘session sont
" valables quel due 301t le nombre des

membres présents.

Un membre tltulalre puut se faire
représenter par un membre titulaire

présent @& la réunion. . Chacun ne peut
disposer de plus de deux.volx'en plus de
la sienne.

Art, 9 - _
Le Bureau peut toutefois réunir en
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Segsion les membres titulalres dans 1
intervalle entre les Congres, mais les
résolutions seront alors soumises, par
correspondance, & tous les membres,
avant d'étre agréées.

| Les bulletins de vote par COrres=-
pondance seront dlstrlbuas au moins
trois mois avant la réunion de la seg=-
sion et devront parvenir au Bureau au
plus tard dans les 50 jours suivant la
date de la session.

Art. I0 - Congreés internationaux.

Les Congres 1nternat1anaux de
Médecine du Travall sont convogués
chaque trois ans, par les membres titu-
laires du pays ou ils ont lieu. Ces
membrcsi chargeés par le Bureau de la
Commission de préparer le Congres, pour
la bonne reéussite duquel ils peuvent
s'agréger d'autres personnalités, se
constituent en "Comité d'orgunisation®.

-Art, I - Bureau

h La Oomm1551on est dlrlgee par un
Bureau., omposa d'un- pre31dent de

B qua%re V1ceapr951dents, qui sont nommes

o a la Session des membres titulaires,

.convoqués & l'occasion du Congres Inter-
‘national. ILe secrétaire et le trésorier
peuvent &tre nomméspur le. Bureau.

. La durée du mandat du Bureau est
celle- comprlse entre deux Congrés inter-

‘nationaux + les membres du Bureau sont
rééligibles,

grt; iz

- Le Bureau.est compétent pour prendre



les décisions utiles aux buts poursui-
vis par la Commission. 11 administre
les fonds ; prépare les Sessions ; trans-
met les pouv01rﬁ nécessaires aux menbres
,charges d'organiser les Congres (Art.
I0) ;. donne suite aux résolutions votées
-.et.rend compte de sa gestion lors des

. gegslions statutaires.

| .Lie Président remplace d'office les
membres du Bureau décédés ou démission=-
naires, sauf ratification par la Ses=-
sion suivante.

Le secrétaire- general est charge

.. de la correspondance, du compte-rendu

des Se531ans et des publications éven- 1

'bftuelles de la Commission., - Il est res- v
_.-ponsable ‘de la régularité des proces-
” verbaux des Sessions, quil seront impri-
més-ou .ronédotypés, apres adoption defi- =,
nitive, et dlstrlbues aux membres
'f,tltulalres.-

— e 1

-Art' 14

p—

" Le trésorier a pour m15510n de i e

recueillir les COtlSathﬂm, les subs-
ventions, ete... de régler les dé¢-
penses 3 de faire les paiements. sur
le visa du Président. Il rend.compte
de sa gestion au Président et expose
la situation flﬁ&ﬂ&lere aux SGSSlOﬂm

- gtatutaires. - :

Art. 15 - Ressources

Les ressources de la Comm15310ﬁ
sont constituées par -
a) les cotisations des membre% tltulal—
res flxees 4 5 Frs suisses. - -

3




les cotisations des membres adhé-
rents fixées a IO Frs suisses pour
les personnes et Frs. 50,--, au
minimum, pour les collectivités;
le produit de la vente des publica-
tions (compte-rendus des Congres
offerts a la Commission, .etc...) ;
les fonds soldes éventuels des
Congres internationaux ou natio-
naux, que les Comités organlsam
teurs voudront bien verser a la
Conmilssion.

d) les donatlons et autres llbarélltes.'

Art. I6

Les conmuniqués de la Commission

sont envoyps aux periodiques de méde-
cine et d'hygiéne du travail, qui se
publient dans les différents pays, suil-
vant les décisions du Bureau,

art, I7 - Révision des statuts

Les résents Statutb ne pourront

8tre révisés, en tout ou en partie, que
dangs unc Session statutaire, a la majo-
rité des trois quarts des membres titu-
laires présents ou représentés.

Septembre I95T.
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